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Acta Sesion Ordinaria N°5498 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio Tournon,
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince minutos
del 23 de julio del 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la
asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL:, Dennis Cabezas Badilla, Edgar Morales Quesada, Maria
Elena Rodriguez Samuels y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves y Frank Cerdas Nufiez
DIRECTORES AUSENTES: Del Sector Estatal Juan Diego Trejos Sol6rzano y del Sector
Empleador: Marco Durante Calvo y Antonio Grijalba Mata, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1.  Aprobacion de Acta N° 5497-2018 Grabada en archivo Audio Actas/2018
2. Asuntos de la Presidencia

Audiencia a la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos y Consejo de Transporte
Publico, en ocasién del renglon ocupacional de Taxista.

3. Asuntos de la Secretaria

Consulta del usuario sefior Michael Madler Kron, respecto a clasificacion del puesto de
esparcidor de plaguicidas y proyecto de respuesta.

4. Asuntos de los sefiores Directores/as

Se aprueba orden del dia.

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:
Se aprueba el Acta N° 5497. Grabada en archivo Audio Actas/2018. Se abstienen los sefiores
Martin Calderén Chaves y Frank Cerdas Nufiez, del Sector Empleador, por encontrarse ausentes
en dicha sesion.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia
Punto N° 1
Audiencia concedida: Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP)

El Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, brinda una cordial bienvenida y el
agradecimiento por la asistencia a la audiencia, al sefior Enrique Mufioz Aguilar, Intendente de
Transportes Publicos de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP),
acompafiado de los sefiores Edward Araya Rodriguez, Marlon Yong Chacon, Marie Ann
Obando Padilla y Roman Navarro Fallas, (ARESEP). Y seguidamente, se procede a la
presentacion de los sefiores directores/as del Consejo de Nacional de Salarios.
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El sefior Luis Guillermo Ferndndez Valverde, sefiala que la finalidad de la convocatoria
obedece a la necesidad de revisar la categoria del salario minimo, para el gremio de taxistas y
que si bien el Decreto de Salarios Minimos, define un 30% de las entradas brutas y a su vez un
monto de ¢ 11.897.51 (once mil ochocientos noventa y siete colones con cincuenta y un
céntimos) actualmente hay aspectos importantes que han variado en cuanto a los taxistas, que
permiten la revision de la condicion salarial, en este sentido es importante contar con el
conocimiento y los aportes que pueda hacer la ARESEP, de los alcances sobre este tema, que
coadyuven a este Consejo Nacional de Salarios, a la toma de decisiones.

Se brinda la palabra a la sefiora Marie Ann Obando Padilla, agradeciendo el espacio concedido
por este Consejo y sefiala: En cuanto al tema de los taxistas, se llevd a cabo un estudio por parte
del Instituto de Investigaciones de Ciencias Econémicas de la Universidad de Costa Rica, que
arrojé resultados sobre los insumos que se deben actualizar, para el céalculo tarifario,
precisamente para establecer las tarifas de taxi, este estudio comprendi6 el periodo del 2015 al
2017.

Ademas, manifiesta la sefiora Obando Padilla, que se trata de un estudio muy amplio y que
contiene muchas aristas en cuanto a la informacion recopilada. Ademas menciona que el estudio
en mencion, fue compartido con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Caja
Costarricense de Seguro Social, el Consejo de Transporte Publico (CTP), el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes (MOPT) y la Defensoria de los Habitantes e incluso con algunos
taxistas interesados en conocer el resultado del mismo, que demuestra lo que esta sucediendo
con este Sector, considerando sobre todo la incursién de los taxistas informales, el C. E Taxi
LLC, los Taxis Aeropuerto y de aplicaciones tecnoldgicas como UBER, siendo esta una
Empresa de Servicio de Transporte.

Otros aspectos de interés comentados por los sefiores invitados, es que el trabajo de chofer en un
mundo con avance tecnoldgico, tiende a desaparecer, aunado a la transformacién que ha venido
sufriendo el Sector de Taxistas en Costa Rica. Ademas. que es trata de un tema complejo dificil
de regular, por las variables a tomar en cuenta, todo lo cual incide en la situacion actual de este
gremio.

Realizada la anterior introduccién, los sefiores invitados encargados de la exposicién proceden
con la misma, conforme se detalla:

n coeficientes ——— - :
Caresep = informaciyn

ESTUDIODE - B =
MERCADO = |

RESULTADOS DEL ESTUDIO DE MERCADO,
‘SOBRE LAS CONDICIONES DE PRESTACION Y
LAACTUALIZACION PARAMETROS Y

RENDIMENTOS OPERATIVOS
SERVICIO DE TRANSPORTE REMUNERADO
DEPERSONAS, HODHLIDAD TRX EsTuio DE MERCADO DEL SECTOR Y
ACTUALIZACIY DE PAREMETROS Y
b e RENDIMIENTOS OPERATVOS

r A

|
i

Ao 2018

]
B
0

3 " b P - N
k 1 Estcko de mercachy acklzach Aleance v Metodologxa para la recopilaciyn dela '+

Oferta del Serviclo

Metodologwa para la recopilaciyn defa 172"
informaciyn

ik b orelCTP co o 3 Regsroacenal \
dela o 0




) CONSEJO
V NACIONAL
I DE SALARIOS

Sesién Ordinaria N° 5498, 23 de julio, 2018

: B s

porta cosS e

sepuracal S

N 5 o i By oy
. Jarese Oferta del Servicio Oferta del Servicio Oferta del Servicio Oferta del Servicio
e — [ ———— I— P"""v-i':ﬁw-v% O
L P s — un
e I — |||I| ||||||
i —— : s s

s Qe _— Demanda del Servicio = ey
Demanda del Servicio Denanda del Senviclo =

[ ———

Demancste sricosegen o g dooc satome
omanda dlsavicioformal nfrma qu» b 38 wizs

Demana del srviciosegea aazyn ot ue otz

RESULTADOS
CARACTERHSTICAS DEMANDA
SERVICIO DE TAXIS
METODOLOGHA PARA LA
FUACIYN TARIFARIA

g

A

Modelo de Fijaciyn Ordinaria Esquema General e

Bases de operachyny tipos & vehiculo

Distribuciyn de los costos = Modelo de Facon Extraodinaro Qe
enlastarifas detaxi 7
8,28
[
\ £

he e ...u.-‘

e -

ity e e

[T
- & oy
- ThtFh-_Criumanies { ) ) g ) l
LT, e " ol -
i
Oferta del Servicio Oferta del Servicio
Hamere d horas por fornach de laxista —& Tomeneéa o Tar basa regular) C arese
st o et
: -
e
ot b o e v
PR —_r—
. RESULTADOS DEL ESTLDI0 DE NERC
e e £/ 'SOBRE LAS CONDICIONES DE P
e Seamidare A \Cio! R

Tipade Jornada Laboral Dustadel bkl 25K, e
e ot

T osdfin 47.2% Tiobaje mas fe 1 pesecna

ks
Pt L
et
e
Eromarel

T ":.“é“,‘ 1‘

Los sefiores Directores/as en el transcurso de la exposicion que resultdé muy interesante,
explicitay con un contenido muy amplio de informacion, sobre el tema en mencion, realizaron
aportes, observaciones y consultas, que fueron atendidas por los sefiores expositores Siendo
oportuno e importante destacar, que entre lo mencionado por los personeros de ARESEP, esta
que el salario considerado para la fijacion de tarifas de los taxistas, es de ¢ 11.897.51 (once mil
ochocientos noventa y siete colones con cincuenta y un céntimos), establecido en el Decreto de

Salarios Minimos. Dada la complejidad de definir un monto conforme el 30% de las entradas
brutas del taxi.

Por ultimo, el sefior presidente del Consejo Nacional de Salarios, reitera a los funcionarios de la
ARESEP, el agradecimiento por la informacién recibida, la cual serd tomada en cuenta para la
toma de decisiones, en la revision salarial del regldn ocupacional de taxistas.




) CONSEJO
MI NACIONAL
2 DE SALARIS Sesion Ordinaria N° 5498, 23 de julio, 2018

Los sefiores Directores/as, consideran la exposicion de la ARESEP de gran valor, muy
completa, detallada en todos los elementos que intervienen en el modelo tarifario, y concuerdan
en la necesidad de contar con la presencia, de personeros del Consejo de Transporte Publico
(CTP), que complementen la informacion recibida por cuanto en definitiva es la Entidad, que le
compete regular el servicio de transporte pablico, que prestan los taxistas y ademas por el
requerimiento de insumos por parte de este Consejo, que permitan la toma de decisiones, sobre
este tema.

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, al respecto sefiala que
conforme a lo acordado por los sefiores Directores/as en la sesion anterior, se convocd a
audiencia a la sefiora Aurora Alvarez Orozco, funcionaria de la citada Entidad, para hoy 23 de
julio de 2018, debido a que fue a quien se nos indico se le podia realizar la convocatoria, al no
estar todavia nombrado el Director/a del Consejo de Transporte Publico (CTP), sin embargo, no
se obtuvo confirmacion de asistencia.

ACUERDO 2:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, que la Secretaria Técnica de este Consejo,
reprograme audiencia con la sefiora Aurora Alvarez Orozco, del Consejo de Transporte Publico
(CTP), para que se refiera a los alcances de la regulacién del servicio de taxi, dada la necesidad
de contar con los insumos necesarios, que permitan la toma de decisiones, por parte de este
Consejo Nacional de Salarios, sobre el tema. Para el dia lunes 30 de julio a las 4:15pm el, en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin Nufiez Vargas, ubicado en San
José, Barrio Tournén, Sala de Exministros de Trabajo, piso 7.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:
Punto N°1

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, manifiesta que se recibio la
siguiente nota del sefior Michael Madler Kron, dirigida al Consejo Nacional de Salarios,
referente a una consulta de un usuario y procede a su lectura integral:

“18 de Julio, 2018

Sefiores Consejo Nacional de Salarios:

El operador de el tractor de llanta como en la fotografia adjunta es un trabajador calificado con
un salario minimo de 11,141.73 colones por una jornada diurna de 8 horas, correcto? Por lo
tanto el salarlo minimo por hora para este colaborador es de 1,392.71 colones, correcto? Si al
tractor de llanta se le agrega atrds una turbina (Igualmente véase la fotografia adjunta ) para el
esparcimiento de plaguicidas habria que contemplar también la jornada especial para los
esparcidores de plaguicidas ( Trabajadores no calificados ) o sea que este operador de tractor de
Ilanta esta también sujeto a una jornada laboral de 6 horas para las cuales hay que cancelarle 8
horas de trabajo ( Salario diferenciado ) o posiblemente por ser la aplicacion automatizada en el
sentido que realmente el empleado no esta expuesto a los plaguicidas y se encuentra protegido
en la cabina del tractor Unicamente hay que enumerarlo como tractorista de llanta sin tomar en
cuenta que esta .involucrado en una labor que involucra el esparcimiento de plaguicidas ?

Atentamente,

Mirhaal Madlar Vran
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Michael Madler Kron
Ced. Res. 127600073119

Correo electrénico: Michael@grasira.com”

Los sefiores Directores/as, una vez visto y analizado el contenido de la consulta y realizando sus
observaciones y aportes al respecto, convienen que los términos de la respuesta al sefior Michael
Madler Kron, sea sobre la categoria y el salario minimo que corresponde, no asi a la
clasificacion que deba darsele a las funciones que describe, méxime si se trata de una posible
labor peligrosa y/o insalubre, al no ser esto competencia de este Consejo Nacional de Salarios.

Al respecto, solicitan a la sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, la
elaboracién de la respuesta bajo ese contexto, para el conocimiento, valoracion y de proceder la
aprobacion por parte de este Consejo.

Punto N°2

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, informa a los sefiores
Directores/as, que el 7 de agosto de 2018, se llevara a cabo la segunda Sesion de la Comisién
del Plan Estratégico Institucional, que la conforman: el sefior Antonio Grigalba Mata; del Sector
Empleador, sefior Dennis Cabezas Badilla, del Sector Laboral, sefiora Zulema Vargas Picado,
del Sector Estatal, por la Secretaria Técnica del este Consejo: sefiora Isela Hernandez Rodriguez
y los sefiores Manrique Hernandez Noguera y sefiora Wendy Pérez Barrantes, del Departamento
de Salarios Minimos.

Los sefiores Directores/as se dan por enterados.

Finaliza la sesion a las dieciocho horas con quince minutos.
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